DDEI;‘J PARTNERSTWO-
PARTNERSCHAFT{‘O DRA

31.07.2017

Polki to aktywistki

Aktywnos¢ zawodowa kobiet to temat szeroko dyskutowany. Polki, ktére przybyty ostatnio do Berlina,
posiadajg wysokie kwalifikacje. To one podwyzszyly udziat 0séb z wyksztatceniem wyzszym wsrod
spotecznosci polskiej do 48 procent, W poréwnaniu z wszystkimi pozostatymi berliniankami, niezaleznie
od tego, czy majg za sobg historie migracyjng, czy nie, stanowig tym samym najwiekszy odsetek kobiet
czynnych zawodowo. Jednoczesnie, osiggajac wartosc¢ 70 procent stanowig wiekszos¢ wsréd Polakéw
zatrudnionych w niskim wymiarze godzin, a co za tym idzie pracujg na bardzo niekorzystnych warunkach.
Chcielismy sie dowiedziec, czy Polki przebija sie na berlinskim rynku pracy, a odpowiedzi udzielita nam
Anna Czechowska. Jest ona cztonkiem zarzgdu stowarzyszenia agitPolska e. V. iod 2017 r. nalezy do
Rady Kraju Zwigzkowego do spraw Integracji i Migracji Senatu Berlina. Oprdocz tego kieruje BOX 66,
miedzykulturowym centrum doradztwa i spotkan dla kobiet i rodzin w dzielnicy Ostkreuz, ktore dziata pod
auspicjami Stowarzyszenia na rzecz Pracy Miedzykulturowej Berlin/Brandenburgia. Centrum wspiera
Polki, ktére chca sie odnalez¢ w Berlinie, na przyktad poprzez indywidualne doradztwo lub warsztaty.

Pani Anno, co przyciaga Polki do Berlina?

Emigracja to zjawisko ztozone, tak jak i jej motywy. Ale w naszej pracy stale napotykamy na dwie
przyczyny. Z jednej strony sg to motywy ekonomiczne, gdyz wiele Polek ma nadzieje, ze dzieki pracy w
Berlinie osiggnie wyzszy standard zycia. Nadzieja ta nie opiera sie jednak wytgcznie na sytuacji
ekonomicznej i rynku pracy. Naleza do tego réwniez dostep do dobrego systemu edukacji ochrony
zdrowia. To one dajg poczucie bezpieczenstwa spotecznego. Z drugiej strony motywem, zwtaszcza dla
kobiet, sg takie wartosci jak otwartosc i prawa. Polkom podoba sie otwarte, wielokulturowe
spoteczenstwo Berlina. Doceniajg szanse wspoétdecydowania i prawa kobiet. Wysoki standard zycia i
state prawa budzg w nich uczucie stabilnosci i bezpieczenstwa, a to wtasnie jestich celem.

Jak opisataby Pani Polki przyjezdzajace do Berlina, na przykiad pod katem ich kwalifikacji?

Polek nie da sie podzieli¢ na kategorie. Ich grupa urzeka ré6znorodnoscig. Ostatnio natomiast
przyjezdzajg do Berlina przede wszystkim kobiety z wysokimi kwalifikacjami. Sg kreatywne, elastyczne i
bardzo ambitne. Nawet gdy nie znajg jeszcze jezyka, to chca sie go uczy€. Grupe te wyréznia generalnie
silna gotowos¢ do nauki, co jest znakomitym warunkiem integracji na rynku pracy. Poza tym posiadaja
tatwos¢ budowania sieci, czy to z Niemcami, czy z Polakami, online, czy tez offline. Suma tych silnych
cech wyraza sie takze w tym, ze wiele z nich rozwaza nawet zatozenie wiasnego przedsiebiorstwa. Z
tego wzgledu agitPolska e. V. organizuje miedzy innymi seminaria dotyczace zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, na ktére przychodzi wiele Polek, zwtaszcza gdy dotycza dziedzin kreatywnych. Generalnie
postrzegamy Polki jako aktywistki, ktdre chetnie sie angazujg lub wdrazaja wtasne projekty.

Jakim wyzwaniom musza sprostaé Polki przyjezdzajac do Berlina?
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Nie wszystkie Polki znajg jezyk niemiecki. A niezaleznie od tego, jak miedzynarodowy moze sie
wydawac Berlin, jest niewiele obszar6w na rynku pracy, w ktorych wystarczajacy bedzie jedynie jezyk
angielski. Wiele os6b nie docenia, jak wazna jest znajomos¢ jezyka.

Oprécz tego struktury w Niemczech sg inne, czy to na rynku pracy, w spoteczenstwie, czy w systemach
spotecznych. Majg one wplyw na szanse na rynku pracy.

Prace odpowiadajgcg wyksztatceniu, a tym samym szanse na odpowiedni standard zycia moga na
przyktad otrzymac Polacy, ktérych kwalifikacje zostaly oficjalnie uznane. W tym zakresie w Niemczech
prowadzona jest odrebna procedura.

Kolejnym wyzwaniem jest sam Berlin. Miasto to jest wielokulturowe, dlatego caly czas sie zmienia. Nie da
sie zakonczy¢ procesu integracji, ani uczestniczenia w spoteczenstwie. To state dopasowywanie sie i
ciggte ksztattowanie stanowi wyzwanie, ale tez i duzg szanse.

Kobiety z wyzszym wyksztatceniem to tylko jedna strona medalu. Po drugiej znajduja sie osoby z
Polski zatrudnione w niskim wymiarze godzin. Odsetek kobiet w tej grupie wynosi 70 procent. Wiele z
nich pracuje jako opiekunki lub sprzataczki. Jak mozna tego uniknaé?

Przyjezdzajac do Berlina bez uznanych kwalifikacji i znajomosci jezyka niemieckiego trudno jest z
miejsca znalez¢ prace, ktéra bedzie odpowiadata posiadanym umiejetnosciom. To nadwyreza pewnosc¢
siebie, frustruje i dezorientuje. Zwlaszcza, ze czasami nawet takie instytucje, jak agencje pracy oferujg
kobietom, przede wszystkim tym, ktére nie wtadaja jezykiem niemieckim, prace nieodpowiadajaca ich
kwalifikacjom. Zamiast zatem starac sie przej$¢ przez procedure uznania kwalifikacji i uczy¢ sie
niemieckiego, kobiety te czesto podejmujg takie mizerne prace, np. w sektorze niskich ptac. Ich motto
brzmi: najwazniejsze, ze jest praca! Tymczasowo takie rozwigzanie moze by¢ dobre, ale w Niemczech
moze to stanowi¢ putapke, z ktorej trudno jest pdzniej szybko sie wydostac.

Co Pani radzi Polkom, ktére chca przyjecha¢ do Berlina?

Nie nalezy bagatelizowac istoty znajomosci jezyka niemieckiego. Po drugie nalezy opracowac sobie
mozliwie konkretny plan, najlepiej taki, w ktdrym postawione beda jasne cele. Nalezy zadac sobie
pytania: jak chce utozy¢ sobie zycie w Berlinie? Jakg prace chce wykonywac? Jakie sg moje szanse na
dostanie wymarzonej pracy? Nie trzeba koniecznie znac celu, ale wazny bylyby sam kierunek. Po trzecie
trzeba sie dobrze przygotowac. Zasiegnac informacji o strukturach w Niemczech, swoich prawach i
obowigzkach. To gwarantuje nie tylko pewnos$¢, ale pozwala unikng¢ nieporozumien. W tym zakresie
pomoca stuzg centra doradztwa migracyjnego dla dorostych imigrantéw. Box 66 oferuje na przyktad
doradztwo indywidualne lub warsztaty w jezyku polskim. W ten spos6b pomagamy Polkom stang¢ na
wtasnych nogach w Berlinie. Patrzymy, jakie kompetencje dana kobieta posiada, a nastepnie
orientujemy sie, jakie ma mozliwosci na rynku pracy. Ostatecznie pomagamy lepiej zrozumie¢ réznice
kulturowe, ktore sa tak wazne w zyciu zawodowym. To zresztg pomaga takze mezczyznom. Centra
doradztwa majg na celu tzw. empowerment. Zachecamy i wzmacniamy kobiety, wspieramy je w
podejmowaniu wtasciwych krokéw ku niezaleznemu zyciu, w ktérym same bedg za siebie decydowac.

W drugiej czesci wywiadu na temat rynku pracy z Anng Czechowskg przeczytajg Panstwo, co odréznia

Polki od ich rodakdw i jakie réznice kulturowe istniejg na rynku pracy. Wywiad ukaze sie na naszej
stronie 07.08.2017r.
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