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Doradztwo w pigutce — prawo pracy: jak chronieni sg polscy i
niemieccy pracownicy

Gospodarka niemiecka przezywa boom, w
zwigzku z czym niemiecki rynek pracy stwarza
obecnie r6znorodne szanse zawodowe. Z
szansy tej chce skorzystac¢ réwniez wielu
polskich pracownikéw i osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg. Wielu juz sie
powiodto. Ale niemiecki boom na prace ma
tez swoje ciemne strony, ktére dotykaja
zarowno polskich, jak i niemieckich
pracownikow.

Nalezg do nich praca tymczasowa i
leasingowanie pracownikéw, mocno
rozwiniety sektor niskich zarobkéw, umowy o
prace na czas okre$lony, koniecznos$¢ pracy
na niepetnym etacie, prace w minimalnym
wymiarze godzin (tak zwane minijobs), czy tez
zajecia dofinansowane. Osoby skazane na
niedogodne warunki pracy z trudem lub wcale
nie sg w stanie utrzymac sie ze swojego

wynagrodzenia, czy tez zaplanowac, badz
zorganizowac sobie zycie na dtuzsza mete. ©2009BTMScholvien

Prawa pracownicze: najlepsza ochrona jest wiedza

Co chroni pracownikéw przed mizernymi warunkami pracy i dyskryminacjg? Co pomaga, zwlaszcza
polskim pracownikom, w pracy w kraju sgsiedzkim? Z jednej strony znajomos¢ jezyka niemieckiego
zwieksza szanse na wykonywanie pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami. Réwniez przylgczenie
sie do wlasnej spotecznosci utatwia nowy start w Niemczech. Jednakze przed ztymi warunkami
zatrudnienia i wykorzystywaniu chroni przede wszystkim wiedza na temat wtasnych praw pracowniczych
na niemieckim rynku pracy. Ostatecznie swych praw mozna dochodzi¢ jedynie wowczas, gdy sie je zna.
Ponizej przedstawiamy niektore z nich:


http://partnerstwo-odra.eu/

Leasing pracowniczy

Pracownikiem tymczasowym jest ten, kto zostaje oddelegowany przez agencje pracy tymczasowej do
danego zaktadu (pracodawcy-uzytkownika). W tej sytuacji pracodawca nie jest zaktad, do ktérego
pracownik jest oddelegowany, lecz agencja pracy tymczasowej i to na niej spoczywajg wszystkie prawa i
obowigzki pracodawcy. To ona wyptaca pracownikowi wynagrodzenie. Jego wysokos$¢ regulowana jest
umowami zbiorowymi pracy. Agencje pracy tymczasowej sg zresztg zobowigzane do wyptaty
wynagrodzenia swoim pracownikom réwniez w czasie, gdy nie delegujg ich do zadnego zaktadu, czyli
gdy pracownicy faktycznie nie Swiadczg zadnej pracy. Znaczenie ma w tej sytuacji tylko fakt, ze sg oni
gotowi do podjecia pracy.

Czas pracy czesto uwarunkowany jest godzinami zmian w zaktadzie pracodawcy-uzytkownika i jest
elastyczny, ale tgczna ilos¢ godzin pracy w tygodniu najczesciej wynosi 35. Wszystkie przepracowane
godziny, zatem godziny dodatnie i ujemne, zapisywane sa na koncie czasu pracy. Tym samym
prowadzona jest doktadna ewidencja godzin przepracowanych ponizej lub powyzej zakresu ustalonego

umownie.

Wszystkie informacje mozna znalez¢ na stronie: http:/lwww.faire-
mobilitaet.de/informationenl/flyer/++co++3478a34e-e437-11e4-b7dd-52540023eflav

Pracownicy delegowani

Pracownicy oddelegowani przez swojego pracodawce do pracy w innym kraju UE na czas okreslony
nazywani sg pracownikami delegowanymi. W odniesieniu do nich obowigzujg regulacje unijne
dotyczgce pracownikéw delegowanych. Jezeli ich miejscem zatrudnienia sg Niemcy, to chronieni sg
dodatkowo niemieckimi przepisami prawa pracy:

Czas pracy: maksymalny dzienny czas pracy wynosi osiem godzin. Wyjatki, takie jak 10 godzin
dziennie, sg dopuszczalne wytgcznie wéwczas, gdy w ciggu pot roku pracownik pracuje przecietnie
maksymalnie osiem godzin dziennie.

° Minimalny czas odpoczynku: po pracy pracownikowi przystuguje 11 godzin odpoczynku.
° Urlop minimalny: pracownicy majg prawo do przynajmniej 20 dni ptatnego urlopu rocznie przy
pieciodniowym tygodniu pracy lub 24 dni ptatnego urlopu w przypadku szesciodniowego tygodnia

pracy.

° Urlop macierzynski: szes¢ tygodni przed oraz do o$miu tygodni po urodzeniu zatrudnione kobiety
nie moga wykonywac pracy i sg chronione przed wypowiedzeniem.

° Bezpieczenstwo: pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Ochrona przed dyskryminacjg: pracodawca musi zapewnic, aby pracownik, np. ze wzgledu na

swoje pochodzenie lub ptec, nie byt dyskryminowany.

Wszystkie informacje dostepne sg pod adresem: http:/lwww.faire-
mobilitaet.de/informationenl/flyer/++co++7118e72e-e819-11e4-bdf4-52540023efla

Wynagrodzenie minimalne


http://www.faire-mobilitaet.de/informationen/flyer/++co++3478a34e-e437-11e4-b7dd-52540023ef1av
http://www.faire-mobilitaet.de/informationen/flyer/++co++7118e72e-e819-11e4-bdf4-52540023ef1a

Wobec wszystkich pracownikéw w Niemczech
obowigzuje albo minimalne wynagrodzenie
branzowe wynegocjowane pomiedzy
zwigzkami zawodowymi a pracodawcami,
albo ustawowe wynagrodzenie minimalne.

Ustawowe wynagrodzenie minimalne wynosi
obecnie 8,84 EUR brutto za godzing i
obowigzuje do korica 2018 roku. Jego
wysokos¢ ustalana jest przez Komisje ds.
Wynagrodzenia Minimalnego.
Wynagrodzenie minimalne obowiazuje w
stosunku do wszystkich pracownikéw, czy to
wykonujgcych prace w minimalnym wymiarze

godzin, prace sezonowe, czy tez pracujgcych
w prywatnych gospodarstwach domowych.
Do wynagrodzenia minimalnego nie wlicza
sie napiwkow, dodatkow za prace w
godzinach nocnych, czy tez dodatkow za
prace w ciezkich warunkach. Dodatki te
pracodawca musi wyptaci¢ swoim
pracownikom dodatkowo.

©2009BTMScholvien

Ustawowe wynagrodzenie minimalne
przewiduje niewiele wyjatkdw. Nie obowigzuje ono w stosunku do: mtodziezy ponizej 18 roku zycia
podczas pierwszych szesciu miesiecy po podjeciu pracy, okreslonych grup praktykantow i stazystow oraz
dostawcéw czasopism.

Wszystkie informacje dostepne sg pod adresem: http:/lwww.faire-
mobilitaet.de/informationenl/flyer/++co++2871acbh8-ed87-11e4-a0bd-52540023efla

Uczciwa mobilnosé: doradztwo dla polskich pracownikéw

Ten krétki przewodnik po przepisach oparty jest na informacjach projektu Uczciwa Mobilnosé
powotanego przez Niemiecki Stowarzyszenie Zwigzkéw Zawodowych (DGB). Jego celem jest pomoc w
uzyskaniu sprawiedliwego wynagrodzenia i uczciwych warunkéw pracy na rynku niemieckim dla
pracownikéw z krajow UE Europy Srodkowej i Wschodniej. Projekt finansowany jest przez Niemieckie
Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych, Niemieckie Ministerstwo Gospodarki i Energii oraz Zwigzki
Zawodowe DGB.

Oprécz materiatu informacyjnego w jezyku polskim projekt obejmuje rowniez dziatalnos¢ punktow

doradczych. W biurze w Berlinie mozna zasiegnac informacji w jezyku polskim:

http:/lwww.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen/++co++f1f3d66c-f53a-11e1-a980-00188b4dc422

Dodatkowe informacje projektu na temat niemieckiego rynku pracy (réwniez w jezyku polskim) dostepne
sg na stronie:


http://www.faire-mobilitaet.de/informationen/flyer/++co++2871acb8-ed87-11e4-a0bd-52540023ef1a
http://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen/++co++f1f3d66c-f53a-11e1-a980-00188b4dc422

http:/liwww.faire-mobilitaet.de/informationen/flyer
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