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Koordynatorzy rozpoczynaja przygotowanie spotkania na
szczycie

22 czerwca koordynatorzy Partnerstwa Odry spotkali sie w Dreznie, aby przy-
gotowac Polityczne Spotkanie na Szczycie, ktére odbedzie sie w przysztym
roku. W pierwszej potowie 2018 roku czotowi politycy krajéw zwigzkowych
i wojewddztw Partnerstwa Odry spotkajg sie w DreZznie, aby obradowac na
temat przysztej wspdtpracy i rozwoju Partnerstwa Odry.

Eksperckie konferencje przygotowawcze

Koordynatorzy porozumieli sie w sprawie wczesniejszego przygotowania spo-
tkania na szczycie poprzez zorganizowanie konferencji eksperckich. Ich celem
jest ustalenie aktualnego stanu wspdtpracy w poszczegdlnych dziedzinach
oraz wskazanie potencjatéw przysztego rozwoju. W ten sposéb majg sie one
przyczyni¢ do zbudowania solidnej podstawy, ktéra pozwoli rzadzacym na
podejmowanie wtasciwych decyzji.

Koordynatorzy ustalili cztery tematy:

» opieka zdrowotna i branze zwigzane ze stuzbg zdrowia,
» wspOtpraca szkét wyzszych i uniwersytetdw,
 transgraniczne potgczenia transportowe,

+ konferencja parlamentarzystdéw.

Podstawy wspétpracy w dziedzinie opieki zdrowotnej i branz zwigzanych ze
stuzbg zdrowia majg powsta¢ w wyniku konferengji, ktéra odbedzie sie w
marcu 2018 r. w Greifswaldzie. Osoby nalezgce do Swiata medycyny, nauki
i gospodarki bedg tam obradowac po pierwsze na temat mozliwosci trans-
granicznej opieki zdrowotnej, np. realizowanej przez stuzby ratunkowe, le-
czenia onkologicznego i prewencji. Z drugiej strony bedg szuka¢ odpowiedzi
na pytanie, w jaki sposéb mozna uksztattowal wspdtprace transgraniczng
miedzy szkotami wyzszymi w zakresie ksztatcenia w zawodach medycznych i
prowadzenia badan naukowych w dziedzinie medycyny.

Jak duzg wage Partnerstwo Odry przyktada do edukadji i badari naukowych,
pokazuje fakt, ze wspdtpraca szkdt wyzszych i uniwersytetéw jako taka sta-
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nowi samodzielny temat, ktérego dotyczy¢ bedg poprzedza-
jace szczyt konferencje fachowe. Rozpietos¢ tematyczna do-
tyczaca kooperacji uniwersyteckich siega od zanieczyszczenia
powietrza, przez elektromobilnos¢, po badania nad chorobg
alzheimera.

Tematyka obrad obejmie oczywiscie réwniez kwestie trans-
portu transgranicznego, do ktérych naleze¢ beda remonty,
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rozbudowa odcinkéw transgranicznych oraz ksztattowanie
optat przewozowych. Temat transportu nadal pozostanie w
centrum zainteresowania Partnerstwa Odry.

Kolejnym pomyslem do dyskusji jest konferencja z udziatem
parlamentarzystéw z regionéw Partnerstwa Odry. Jej celem
jest stworzenie $cislejszych powigzan miedzy postami i bez-
posrednia wymiana wiedzy na tej ptaszczyznie.

Druga podréz do Polski: Minister ds. gospodarki i energii Brandenburgii Albrecht Gerber pro-

muje kooperacje i inwestycje

W dniach 6 - 9 czerwca brandenburski minister ds. gospodarki
i energii Albrecht Gerber odbyt podrdz do Polski. Celem odwie-
dzin byto propagowanie polsko-niemieckiej wspdtpracy, inten-
syfikacja powigzari gospodarczych i promocja Brandenburgii
jako miejsca do inwestowania. W tym celu minister zatrzy-
mat sie w Warszawie, Wroctawiu i w Lubsku. Istotnym byto
dla niego pogtebienie stosunkéw z Dolnym Slaskiem. Od 2016
roku miedzy Brandenburgia a Dolnym Slaskiem istnieje poro-
zumienie w sprawie partnerstwa. Minister Gerber podkreslit,
ze ,wspétpraca regionalna jest i pozostanie fundamentalng
podstawg dla stosunkow polsko-brandenburskich. Nasz kraj
zwigzkowy jest niezmiernie zainteresowany dalszg rozbudowa
kontaktéw gospodarczych z Dolnym Slaskiem.”

Oprdcz rozmdéw z przedstawicielami rzadu polskiego w pro-
gramie podrézy dominowaty spotkania z przedstawicielami
Dolnego Slaska. Minister Gerber mdgt dzieki temu miedzy
innymi podczas letniego festynu organizowanego przez Kon-
sulat Generalny Niemiec wysondowac perspektywy i szanse
wspétpracy. Patronat nad festynem objgt w tym roku kraj
zwigzkowy Brandenburgia; liczni goscie ze Swiata polityki,
gospodarki, nauki i kultury uczestniczyli w uroczystosci. Mi-
nister Gerber byt tez gosciem na uroczystosci, podczas ktdrej
E.ON edis AG przekazato Muzeum Miejskiemu Wroctawia wy-
licytowany wczesniej tanicuch urzedowy Magistratu Wrocta-
wia z XIX wieku.

Pogtebianie stosunkéw gospodarczych

Jak wazne sg zwtaszcza stosunki gospodarcze z polskim sa-
siadem, pokazaty réwniez osoby towarzyszace ministrowi.
Steffen Kammradt, rzecznik prasowy zarzadu Wirtschaftsfor-
derung Land Brandenburg GmbH (WFBB), towarzyszyt mini-
strowi podczas catej podrdzy i odwiedzit wraz z nim gtdwne
siedziby polskich firm majgcych swoje filie réwniez w Bran-
denburgii. Od kilku dekad, a zatem na dtugo przed przy-
stapieniem Polski do UE, WFBB wspiera rozwdj stosunkdw
gospodarczych z Polska, zaréwno poprzez organizowanie po-
drézy przedsiebiorcéw i udziat w targach, jak i indywidualne
doradztwo na rzecz firm brandenburskich, ktére poszukuja
dostepu do polskiego rynku lub polskich partneréw i chca
spotkac sie z polskg administracjg i instytucjami naukowymi.
Kammradt i minister Gerber wspdlnie promowali wspdtprace
z przedsiebiorstwami brandenburskimi oraz inwestycje. Punk-
tem kulminacyjnym byto przygotowane we Wroctawiu przez
oba regiony wspdlnego Forum Innowagji na rzecz techniki mi-
krosystemow, optyki i sensoryki. W Odra-Film, dolnoslaskiej
instytucji kulturalnej, minister Gerber uzyskat informacje na
temat finansowania filmdw i mozliwych potencjatéw wspdt-
pracy z Brandenburgig. Rozmowy byty kontynuowane pod-
czas spotkan medialnych Medientreff, ktére odbyty sie od 14
do 16 czerwca w Poczdamie.

Jak blisko Brandenburgia powigzana jest z polskimi regiona-
mi, najlepiej pokazujg statystyki gospodarcze: 330 branden-
burskich przedsiebiorstw juz dzi$ prowadzi dziatalnos¢ w Pol-
sce; 284 firmy sygnalizuja che¢ prowadzenia tam interesdow.
52 przedsiebiorstwa z Brandenburgii zatozyty juz oddziaty w
Polsce, a 27 polskich przedsiebiorstw inwestuje w Branden-
burgii. Zakres dziatalnosci gospodarczej jest szeroki: siega
od handlu i ustug (np. pralnie Targatz GmbH w Eberswalde)
przez przemyst chemiczny (np. Grupa Azoty ATT Polymers
GmbH w Gubinie), az po dziatalno$¢ zwigzang z obrébka. W
tej wtasnie branzy w kwietniu tego roku polski poddostawca
branzy motoryzacyjnej Boryszew wybrat sobie Prenzlau na
miejsce dziatalnosci i zbudowat tam hale produkcyjna.
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Druga podrdz w ciggu dziesieciu miesiecy: sygnat dla nowe;j
kooperacji

Byta to juz druga podrdz zagraniczna w ciggu niecatego roku,
jaka przeprowadzit minister Gerber do polskiego sgsiada. P6z-
nym latem jego trasa prowadzita przez pétnocno-wschodnia
czes¢ Polski, natomiast teraz obrat za cel regiony potudnio-
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wo-zachodnie. Tutaj jest widoczne, jak istotna pozycje odgry-
wajg polskie regiony dla Brandenburgii. W przeciwienstwie do
innych podrdzy zagranicznych wiodacych politykéw, od dtuz-
szego czasu nie jest mozliwe odwiedzi¢ wszystkie wazne miej-
sca podczas tylko jednej podrézy. W przysztym roku minister
Gerber zaplanowat kolejng podréz do Polski.

Muzyka t3czy — polsko-niemieckie wydarzenia letnie

Réwniez tego lata muzyka zndw przerzuci mosty przez Odre.
W sierpniu ponownie festiwal Przystanek Woodstock przycia-
gnie setki tysiecy fandéw rocka do Kostrzyna nad Odra. Fani
musicaléw popowych juz w lipcu bedg usatysfakcjonowani,
gdyz w tym czasie Uckermarkische Biihnen Schwedt zachwyci
swojg publicznos¢ musicalem Luther oraz wieloma utalento-
wanym mtodymi polskimi wykonawcami. Zainscenizowane
zostato obiecujace dzieto inauguracyjne powstate we wspot-
pracy polskich i niemieckich instytucji kulturalnych, ktére w
przysztych latach zapewne zachwycg kolejnymi produkcjami
jeszcze wielu polskich i niemieckich mitosnikéw musicali.

Przystanek Woodstock przycigga niemieckich gosci

Na poczatku sierpnia znéw bedzie sie dziato: tysigce fandw
rocka beda pielgrzymowac na Przystanek Woodstock do Ko-
strzyna, na granice brandenbursko-lubuska. Od 3 do 5 sierp-
nia 2017 r. festiwal rockowy
po raz 23 zachwyci swoich
gosci wystepami polskich i za-
granicznych gwiazd rocka, ta-
kich jak np. polski zespdt taki
tan, czy tez szwedzka grupa
Mando Diao.

Jak co roku, réwniez i tego
lata oczekuje sie tysiecy fanow
z Niemiec. Festiwal wzmac-
nia tym samym wymiane
kulturalng miedzy Polakami
a Niemcami i to nie tylko za
sprawg muzyki, ale réwniez
dyskusji z udziatem wysokiej
rangi gosci ze Swiata kultury i
polityki. Centralnym tematem
tego roku jest konstytucja, ale
poruszony bedzie tez temat
uchodZcdw.

Udana inauguracja we wspétpracy: musical popowy Luther
Lekki rockowy musical popowy pt. ,Luther — Zwischen Liebe,
Tod und Teufel“ z okazji 500. jubileuszu reformacji w 2017 .
byt po raz ostatni zaprezentowany 29 lipca przez Uckermar-
kische Biihnen Schwedt. Musical poswiecony zostat zyciu i
dziatalnosci Marcina Lutra i od czerwca wystawiany jest na
scenie plenerowej. Kilka waznych rdl zagrajg artysci z Polski.
Gdariszczanka Katarzyna Kunicka odgrywa tu na przyktad
role Kathariny von Bora, zony Lutra, Agnieszka Tylutki-Drozd
wciela sie w role zakonnicy Johanne, a Paulina Wojtowicz
znakomicie gra zakonnice Helene.

Musical jest pierwszg sztukg, ktdra powstata w wyniku in-
tensywnej wspotpracy Uckermaérkische Bithnen z Akademig
Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdarsku. Dopiero pod
koniec czerwca obie instytucje kulturalne podpisaty umowe o
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wspdtpracy, ktéra pogtebi ich kooperacje. Juz w ubiegtych la-
tach studenci Akademii odbywali tutaj swoje praktyki i brali
udziat w produkcjach teatru muzycznego. Kooperacja ta zo-
stanie teraz pogtebiona. Polscy odtwdrcy bedg mieli szanse
na zdobycie miedzynarodowego doswiadczenia scenicznego,
poprawy swoich umiejetnosci jezykowych i przyczynienia sie
do wymiany kulturalnej. Niemiecka scena wzmacnia swoje
kompetencje w miedzynarodowych produkcjach teatralnych
i czerpie korzysci z mtodych talentéw. Umowa o wspdtpracy
jest zawarta do 2021 roku.
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Podréz studyjna do Szczecina: wzmocnione sgsiedztwo miedzy Polakami a Niemcami

Krajowa Centrala Ksztatcenia Politycznego Meklemburgii-Po-
morza Przedniego zorganizowata w dniach 2-5 lipca 2017
r. podréz studyjng do Szczecina, w ktdrej udziat wziety 24
osoby z Meklemburgii-Pomorza Przedniego. Celem wyjazdu
byto wzmocnienie dialogu miedzy polskimi a niemieckimi
obywatelami oraz pogtebienie wiezi z Pomorzem Zachodnim
i Szczecinem.

Intensywny dialog: Polacy i Niemcy zainteresowani dobrym
sasiedztwem

W Szczecinie na podréznych czekat bogaty program pozwa-
lajacy przyjrze sie réznorodnym dziedzinom spotecznym.
Niemieccy goscie mogli zasiegng¢ informacji na temat per-
spektyw rozwoju gospodarczego regionu metropolitalnego,
jakim jest Szczecin, oraz pogranicza. W Zachodniopomorskiej
Szkole Biznesu w Szczecinie uczyli sie, jakie oddziatywanie
na rynek pracy ma wspdtpraca gospodarcza i naukowa obu
regiondw. Oprdcz tematyki gospodarczej uczestnicy podczas
licznych rozmdw podjeli tez inne kwestie: jaki wptyw na sto-
sunki polsko-niemieckie majg w dzisiejszych czasach uciecz-
ka i wypedzenia, jakie miaty miejsce w XX wieku? Jak wyglada
sytuacja praw kobiet w Polsce? Jakg role odgrywa Kosciét ka-
tolicki w Polsce? Jakie zmiany wprowadza aktualna reforma
szkolnictwa polskiego?

Nadrzednym jednak byto pytanie, co stanowi obecnie o pol-
skim spoteczeristwie obywatelskim, co je wzmacnia, a co
dzieli. W rozmowach na ten temat udziat wzieli Andrzej Ko-
tula, prof. Hackmann z Uniwersytetu w Szczecinie oraz Julita
Mitosz-Augustowska z sieci obywatelskiej ,,Region metropo-
litalny Szczecin”. Program seminarium obejmowat réwniez
spacer po miescie z przewodnikiem, wycieczke statkiem po
Odrze oraz wizyte w Centrum Dialogu ,,Przetomy”, ktdre zo-

stato odznaczone nagrodami zaréwno za swoja architekture,
jak i sztuke prezentagji.

Organizatorkg podrézy studyjnej byta dr Iduna Sager, ktd-
ra cieszyta sie z zainteresowania swojej grupy i otwartosci
polskich rozméwcow. ,W ciggu ostatnich 25 lat miedzy pol-
skim a niemieckim spoteczeristwem obywatelskim Zyjacym
na pograniczu powstaty dobre relacje sasiedzkie, ale wcigz
jeszcze zbyt mato o sobie wiemy. Realizujgc podréz studyjna
do Szczecina chcieliSmy wymieni¢ informacje, nawigzac roz-
mowe nie wykluczajgc z niej trudnych tematéw. Udato nam
sie osiagnac ten cel i jest to wazne, zwtaszcza w kontekscie
wyzwan spotecznych, z jakimi mierzy sie obecnie Europa.”
Obie strony wykorzystaty szanse na dialog. Natomiast Urzad
Miasta Szczecina zorganizowat imponujaca prezentacje na
temat rozwoju miasta, jaki ma by¢ zrealizowany w dialogu
z obywatelami pod hastem ,Floating Garden 2050” i ktéry
bedzie sie opierat na zasobach wodnych i obszarach zielo-
nych regionu.
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Wojewédztwo wielkopolskie zaprosito VBB do Poznania na wymiane doswiadczen

Okragty Stét Komunikacyjny Partnerstwa Odry przyczynia sie
do dtugotrwatych sukceséw na rzecz wspétpracy polsko-nie-
mieckiej — co wida¢ miedzy innymi po tym, jak powszechne
staty sie spotkania miedzy polskimi a niemieckimi partnera-
mi spoza gremium. 7 lipca o godz. 6:37 grupa pracownikdw
Zwiazku Komunikacyjnego Berlin-Brandenburg (VBB) wsiadta
na dworcu gtéwnym w Berlinie do pociggu Eurocity taczgce-
go stolice Niemiec z Warszawg. Po uptywie niecatych trzech
godzin zespot VBB dotart do celu swojej podrdzy: Poznania.
Zostali tam zaproszeni przez Urzad Marszatkowski Wojewddz-
twa Wielkopolskiego i przez swoich kolegéw z Kolei Wielkopol-
skich, aby wymienic sie doswiadczeniami z zakresu transportu
kolejowego oraz uczy¢ sie wzajemnie ze swoich sukceséw.

Thomas Dill, kierownik dziatu VBB Centrum Zarzadzania
Transportem Regionalnym i Jakoscig, opowiedziat polskim
partnerom, jak funkcjonuje VBB. Przekazane przez niego in-
formacje na temat systemu optat obejmujgcego tak wielkg
powierzchnie miaty dac polskiej stronie nowe impulsy i po-
mysty na ewentualng restrukturyzacje wtasnego systemu.
W konsekwendji dominujaca dotychczas zbieranina réznych
optat miejscowych w wojewddztwie miataby by¢ zastgpiona
wprowadzeniem ponadregionalnego systemu taryfowego.
Dzieki temu Koleje Wielkopolskie chcg poprawi¢ komfort jazdy
swoich podréznych.

Strona niemiecka liczyta natomiast na to, ze otrzyma od pol-
skich kolegéw ciekawe wskazdwki i pomysty, w jaki sposéb
skutecznie zmodernizowac transport kolejowy. Aby spetnié
zyczenie gosci, gospodarze zdecydowali sie na pewng niespo-
dzianke. Zaprosili zesp6t VBB w podrdz pociagiem z Poznania
do Wagrowca, aby niemiecka delegacja mogta na wtasne oczy
ocenic i przekonac sie o skutecznie przeprowadzonym projek-
cie modernizacyjnym zrealizowanym w wojewddztwie.

W ubiegtych latach Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego i PKP PLK SA wspdlnie zajety sie modernizacja
transportu kolejowego miedzy Poznaniem a Wagrowcem.

1 czerwca 2011 r. rozpoczety sie prace budowlane na linii ko-
lejowej nr 356 miedzy stacjg Poznan-Wschdéd a Wagrowcem.
Po uptywie zaledwie szeSciu miesiecy wstrzymania ruchu na
tym odcinku udato sie go ponownie uruchomic juz w grudniu.
Ostatecznie prace zakoriczono 20 lutego 2013 r.

Jak to sie udato, wyjasnit swoim gosciom Marek Nitkowski,
prezes Kolei Wielkopolskich. Projekt infrastrukturalny obejmo-
wat tez remont generalny i modernizacje dworca w Wagrowcu,
a celem byto przebudowanie go na tak zwane zintegrowane
centrum komunikacyjne, czyli centralny wezet dla wszystkich
srodkéw komunikagji publicznej matego miasta. Burmistrz
Krzysztof Poszwa nie omieszkat skorzystac z okazji i zaprezen-
towat VBB nie tylko koncepcje realizacji, ale tez zaprosit gosci
do zwiedzenia dworca i jego bezposredniej okolicy. Bilans wi-
dac jak na dtoni: w wyniku modernizacji ilos¢ podréznych na
tym odcinku wzrosta imponujgco. Obecnie na tej trasie podré-
zuje dziennie do 4.700 podréznych; przed modernizacjg byto
ich ok. 2.000. Wzrost wynosi tym samym 235 procent. Za ten
projekt wojewddztwo zbiera pochwaty w catym kraju. Rwniez
zespo6t VBB byt pod wrazeniem i intensywnie dyskutowat o tym
sukcesie podczas posiedzenia, jakie odbyto sie krotko po wizy-
cie. Wniosek: podrdz optacata sie dla kazdej ze stron.
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Polacy na berlifiskim rynku pracy

Zgodnie z danymi statystycznymi 55.846 polskich obywateli
mieszka w Berlinie. Od lat tendencja ta jest rosngca. Sposréd
wszystkich zagranicznych obywateli UE w Berlinie Polacy sta-
nowig najsilniejsza grupe. Jest to wystarczajacy powdd dla
kraju zwigzkowego Berlina, aby nie tylko za pomoca opraco-
wan i ankiet przeprowadzanych przez MINOR - Projektkon-
tors fiir Bildung und Forschung (MINOR Biuro Projektowe ds.
Edukacji i Badari Naukowych) przyjrze¢ sie, jak zyjg Polacy w
Berlinie i jaka jest ich sytuacja na rynku pracy. Oprdcz tego
kraj zwigzkowy wspdtpracuje z wieloma polsko-niemieckimi
aktywistami spotecznymi i ze spotecznoscig polska. W tym
temacie wydania sprébujemy odpowiedzie¢ na pytanie, jak
2yjq i pracuja polscy berliriczycy.

Polacy w Berlinie: mtodzi i dobrze wyksztatceni

Wiekszos¢ Polakéw mieszkajacych w Berlinie pochodzi z Po-
morza Zachodniego, Ziemi Lubuskiej i Dolnego $laska, a za-
tem z wojewddztw Partnerstwa Odry. Rzut oka na statystyki
zdradza, ze Polacy zyjacy w Berlinie s3 mtodzi. Dwie trzecie
sposréd przybytych do Berlina w 2016 r. ma nie wiecej niz 35
lat. Oprdcz tego sg oni dobrze wyksztatceni, bowiem okoto
48 procent z nich ma wyksztatcenie wyzsze. To mocna liczba,
gdyz w Berlinie tylko co czwarty mieszkaniec posiada dyplom
ukoriczenia szkoty wyzszej. Jednakze stopieri wyksztatcenia
Polakéw rézni sie w zaleznosci od ptci. Polki w poréwnaniu do
swoich rodakdéw sg lepiej wyksztatcone. Natomiast w poréw-
naniu z innymi grupami migrantéw wyraznie wida¢, ze prak-
tycznie nikt z Polakéw nie przyjezdza do Berlina ze wzgledu
na bezrobocie w swoim rodzimym kraju. Na pierwszym miej-
scu wymieniajg oni che¢ stworzenia swoim dzieciom lepszych
mozliwosci. W drugiej kolejnosci Polacy z niezadowoleniem
wypowiadajg sie o sytuacji gospodarczej swojego kraju, a po
trzecie maja nadzieje na lepsze warunki pracy w Berlinie.

N osiggnieciu sukcesu na niemieckim rynku pracy decyduja-
ca jest znajomosc jezyka. Ale tutaj obraz jest juz niejednolity.
Lekko ponad 30 procent Polakéw moze sie pochwali¢ dobrg
lub bardzo dobrg znajomoscig niemieckiego. Ale po drugiej
stronie pozostaje prawie 30 procent oséb, ktére nie wtadajg
niemieckim.

Przepa$¢ na rynku pracy spowodowana jest m.in. stopniem
znajomosci jezyka

48 procent Polek i Polakéw w Berlinie pracuje zawodowo. W
poréwnaniu z wszystkimi innymi spotecznosciami sg oni naj-
lepiej zintegrowani na rynku pracy. Jednoczesnie przez polska
spotecznosc¢ przechodzi rysa: z jednej strony 47 procent an-
kietowanych Polakéw ma prace, ktdra doktadnie odpowiada

ich kwalifikacjom, a z drugiej strony potowa ankietowanych
podaje, ze ma za wysokie kwalifikacje w stosunku do wyko-
nywanej pracy.

Réwniez w przypadku dziatalnosci zarobkowej kobiet rysuje
sie ambiwalentny obraz. Prawie 53 procent Polek pracuje w
zawodzie objetym ubezpieczeniem spotecznym. W poréwnaniu
do berlinianek, niezaleznie od tego, czy majg za sobg historie
migracyjna, czy nie, stanowia tym samym najwiekszy w mie-
Scie odsetek kobiet czynnych zawodowo. Ale réwniez wsrdd
zatrudnionych w niskim wymiarze godzin zajmuja one wysoka
pozycje: kobiety stanowig bowiem 70 procent wszystkich Pola-
kéw zatrudnionych na tych niekorzystnych warunkach. Oprécz
zatrudnienia w sektorze niskich ptac do krytycznych prac za-
liczaja sie tez leasing pracowniczy i praca czasowa, niedobro-
wolna praca w niepetnym wymiarze godzin, mini-prace oraz

Bezptatne punkty doradztwa w Berlinie

Punkty doradztwa Senatu Berlina i zwigzkéw zawodo-
wych bezptatnie odpowiadajg na pytania wszystkich
Polakow dotyczace rynku pracy i systemu ubezpieczen
spotecznych.

Willkommenszentrum Berlin des Berliner Senats
Potsdamer Strae 65

10785 Berlin — Mitte
https://www.berlin.de/willkommenszentrum/pl/

Beratungsstelle Faire Mobilitdt des Deutschen Gewerk-
schaftsbunds (DGB)

Keithstr. 1-3

10787 Berlin
http://www.faire-mobilitaet.de/beratungsstellen/
?tab=tab_0 2#tabnav

Bezptatne centra doradztwa w Polsce

ProRecognition

ul. Miodowa 14

00-246 Warszawa
http://prorecognition.eu/de/

Centrum doradztwa polsko-niemieckiej Izby Przemysto-
wo-Handlowej (AHK Polen) Swiadczy bezptatne ustugi
doradcze zaréwno na rzecz Niemcéw, jak i Polakéw na
temat nostryfikacji ich kwalifikacji zawodowych w kraju
sgsiedzkim oraz wspiera ich w tej procedurze. Jest ono
finansowane przez Niemieckie Ministerstwo Edukacji i
Badar Naukowych.
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prace dorywcze objete dofinansowaniem. Charakterystyczng
cecha tych prac jest to, ze pracownicy nie s w stanie utrzy-
mac sie ze swoich dochoddw, albo tez sg w stanie, ale jedynie
na miernym poziomie, zatrudnienie nie jest dtugoterminowe,
badZ pracownicy wbrew swojej woli Swiadczg prace w niepet-
nym wymiarze godzin, czyli pracuja za mato.

Gdyby zapytac bezrobotnych Polakéw o przyczyny ich bez-
robocia, rysuje sie wyrazny obraz. Najczesciej wskazujg na
catkowity brak znajomosci jezyka lub przynajmniej oczeki-
wanie wyzszego poziomu znajomosci jezyka niemieckiego
potrzebnego do wykonywania pracy, ktére stanowi dla nich
wyzwanie. Na trzecim miejscu jako problem wymienia sie
brak kontaktéw i powigzan.

Polacy: liderzy w zaktadaniu przedsigbiorstw

W 2015 r. polscy berliriczycy byli w czotéwce osob zaktadajacych
przedsiebiorstwa. Zarejestrowali 6.058 dziatalnosci gospodar-
czych. Nie tylko w poréwnaniu z innymi spotecznosciami, ale
tez w poréwnaniu z Niemcami, zaktadali firmy ponadprzeciet-
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nie czesto, jak podaje BBB BURGSCHAFTSBANK zu Berlin-Bran-
denburg GmbH w swoim indeksie zatozonych przedsiebiorstw
2017. Tym samym polscy berlificzycy osiggneli liczbe ponad 40
nowych przedsiebiorstw na 1.000 mieszkaricéw. Inni berlinczy-
cy posiadajacy historie migracyjna zarejestrowali jedynie 16
firm, a niemieccy berlinczycy jedynie 5 nowych dziatalnosci na
1.000 mieszkaricéw. Tymi wysokimi liczbami polscy berlificzycy
bronig opinii stolicy Niemiec jako metropolii nowozaktada-
nych firm. Zadna spotecznos¢ zagraniczna zyjaca w dwunastu
wielkich miastach Niemiec nie rozpoczyna tak czesto wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Podsumowujgc: nowo przybyli Polacy w Berlinie sg mtodzi
i dobrze wyksztatceni. Wielu z nich spetnito swoje zyczenie
posiadania dobrej pracy, badZ sami stali sie przedsiebiorca-
mi i nie tylko napedzaja gospodarke miasta, ale tez przyczy-
niajg sie do rozpowszechnienia jego opinii jako metropolii
nowozaktadanych przedsiebiorstw. Natomiast druga czes¢
polskiej spotecznosci walczy z barierami jezykowymi, bezro-
bociem lub krytycznymi warunkami pracy.

,»Polki to aktywistki*

Anna Czechowska jest cztonkiem za-
rzadu stowarzyszenia agitPolska e. V.
i od 2017 r. nalezy do Rady Kraju
Zwigzkowego do spraw Integracji i
Migracji Senatu Berlina. Oprécz tego
kieruje BOX 66, miedzykulturowym
centrum doradztwa i spotkan dla
kobiet i rodzin w dzielnicy Ostkreuz, ktére dziata pod au-
spicjami Stowarzyszenia na rzecz Pracy Miedzykulturowej
Berlin/Brandenburgia. Centrum wspiera Polki, ktére chca
sie odnalez¢ w Berlinie, na przyktad poprzez indywidual-
ne doradztwo lub warsztaty. W wywiadzie opisuje sytu-
acje Polek na berlinskim rynku pracy i udziela wskazéwki,
w jaki sposéb wejscie na niemiecki rynek pracy moze sie
udaé. Petny wywiad znajda Paristwo na stronie interneto-
wej Partnerstwa Odry.

Pani Anno, co przyciagga Polki do Berlina?

Emigracja to zjawisko ztozone, tak jak i jej motywy. Ale w
naszej pracy stale napotykamy na dwie przyczyny. Z jednej
strony sg to motywy ekonomiczne, gdyz wiele Polek ma na-
dzieje, ze dzieki pracy w Berlinie osiggnie wyzszy standard zy-
cia. Z drugiej strony motywem, zwtaszcza dla kobiet, sg takie
wartosci jak otwartos¢ i prawa. Wysoki standard zycia i state
prawa budzg w nich poczucie stabilnosci i bezpieczeristwa, a
to wtasnie jest ich celem.

Jak opisataby Pani Polki przyjezdzajace do Berlina, na przy-
ktad pod katem ich kwalifikacji?

Polek nie da sie podzieli¢ na kategorie. Ich grupa urzeka
réznorodnoscig. Ostatnio natomiast przyjezdzaja do Berli-
na przede wszystkim kobiety z wysokimi kwalifikacjami. Sa
kreatywne, elastyczne i bardzo ambitne. Poza tym posiadajg
tatwos¢ budowania sieci. Suma tych silnych cech wyraza sie
takze w tym, ze wiele z nich rozwaza nawet zatozenie wta-
snego przedsiebiorstwa.

Z tego wzgledu agitPolska eV. organizuje miedzy innymi se-
minaria dotyczace zaktadania dziatalnosci gospodarczej, na
ktére przychodzi wiele Polek, zwtaszcza gdy dotyczg dziedzin
kreatywnych. Generalnie postrzegamy Polki jako aktywistki,
ktdre chetnie sie angazujg lub wdrazaja wtasne projekty.

Jakim wyzwaniom musza sprostaé Polki przyjezdzajac do
Berlina?

Nie wszystkie Polki znajg jezyk niemiecki. A niezaleznie od
tego, jak miedzynarodowy moze sie wydawac Berlin, jest
niewiele obszaréw na rynku pracy, w ktérych wystarczajgcy
bedzie jedynie jezyk angielski. Wiele oséb nie docenia, jak
wazna jest znajomosc jezyka.

Oprdcz tego struktury w Niemczech sg inne, czy to na rynku
pracy, w spoteczenstwie, czy w systemach spotecznych. Maja
one wptyw na szanse na rynku pracy.

Prace odpowiadajgca wyksztatceniu, a tym samym szanse
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na odpowiedni standard Zycia moga na przyktad otrzymac
Polacy, ktérych kwalifikacje zostaty oficjalnie uznane. W tym
zakresie w Niemczech prowadzona jest odrebna procedura.

Co Pani radzi Polkom, ktére chcg przyjechaé do Berlina?
Nie nalezy bagatelizowa( istoty znajomosci jezyka niemiec-
kiego. Po drugie nalezy opracowac sobie mozliwie konkretny
plan, najlepiej taki, w ktérym postawione beda jasne cele. Po
trzecie trzeba sie dobrze przygotowal. Zasiegnac¢ informagji
o strukturach w Niemczech, swoich prawach i obowigzkach.
To gwarantuje nie tylko pewnos¢, ale pozwala unikngc¢ nie-
porozumieri. W tym zakresie pomoca stuzg centra doradztwa
migracyjnego dla dorostych imigrantéw. Box 66 oferuje na
przyktad doradztwo indywidualne lub warsztaty w jezyku pol-
skim. W ten sposéb pomagamy Polkom stang¢ na wtasnych
nogach w Berlinie. Patrzymy, jakie kompetencje dana kobieta
posiada, a nastepnie orientujemy sie, jakie ma mozliwosci na
rynku pracy. Ostatecznie pomagamy lepiej zrozumiec réznice
kulturowe, ktére sg tak wazne w zyciu zawodowym. To zresztg
pomaga takze mezczyznom. Centra doradztwa maja na celu
tzw. empowerment. Zachecamy i wzmacniamy kobiety, wspie-
ramy je w podejmowaniu wtasciwych krokéw ku niezaleznemu
zyciu, w ktérym same bedg za siebie decydowac.

Kobiety z wyzszym wyksztatceniem to tylko jedna strona
medalu. Po drugiej znajduja sie osoby z Polski zatrudnio-
ne w niskim wymiarze godzin. Odsetek kohiet w tej grupie
wynosi 70 procent. Wiele z nich pracuje jako opiekunki lub
sprzataczki. Jak mozna tego unikngé?

Przyjezdzajac do Berlina bez uznanych kwalifikacji i znajomo-
Sci jezyka niemieckiego trudno jest z miejsca znalez¢ prace,
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ktora bedzie odpowiadata posiadanym umiejetnosciom. To
nadwereza pewnosc siebie, frustruje i dezorientuje. Zwtaszcza,
ze czasami nawet takie instytucje jak agencje pracy oferuja ko-
bietom, przede wszystkim tym, ktdre nie wtadaja jezykiem nie-
mieckim, prace nieodpowiadajaca ich kwalifikacjom. Zamiast
zatem starac sie przejs¢ przez procedure uznania kwalifikagji i
uczy¢ sie niemieckiego, kobiety te czesto podejmujg takie mi-
zerne prace, np. w sektorze niskich ptac. Ich motto brzmi: naj-
wazniejsze, ze jest praca! Tymczasowo takie rozwigzanie moze
by¢ dobre, ale w Niemczech moze to stanowic putapke, z ktdrej
trudno jest pdZniej szybko sie wydostac.
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Mtodzi pracownicy dla pogranicza

Nie tylko po Polakach w Berlinie, ale tez w innych miejscach
regiondw Partnerstwa Odry mozna zaobserwowad, jak region
pogranicza zrasta sie ze swoimi rynkami pracy. Przyktadem
moze by¢ kraj zwigzkowy Brandenburgia, ktéry aktywnie sta-
ra sie pozyska¢ mtodych pracownikéw z Polski zapewniajac
im pewne miejsca pracy w stuzbie publicznej, np. w policji i
w szkolnictwie.

Polscy nauczyciele w brandenburskich szkotach

Do korica 2019 roku Brandenburgia bedzie potrzebowata
ok. 3.000 nowych nauczycieli, gtéwnie do pracy w szkotach
dziatajacych w regionach graniczacych z Polska. Poniewaz
nie da sie obsadzi¢ tych miejsc pracy wytgcznie wtasnymi
pracownikami, Ministerstwo Edukacji, Mtodziezy i Sportu
Brandenburgii podjeto w tym roku kooperacje z Uniwersy-
tetem w Szczecinie. Celem tej wspotpracy jest zachecenie
mtodych polskich nauczycieli do pracy w niemieckim szkol-
nictwie. Wspétpraca opiera sie na dwdch etapach. W pierw-
szym kroku polscy studenci uniwersytetu moga odby¢ prak-
tyki w szkotach Brandenburgii. A w kolejnym kroku kierunki
nauczycielskie na Uniwersytecie w Szczecinie maja zostac tak
zaplanowane, aby utatwi¢ wejscie na brandenburski rynek
pracy. Brandenburgia ma nadzieje, ze uda jej sie w ten sposéb
pokry¢ zapotrzebowanie na kadre nauczycielskg. Uniwersy-
tet w Szczecinie dodaje tym samym kolejng cegte do budowy
strategii internacjonalizacji. Natomiast studenci uniwersyte-
tu zbieraja nie tylko dosSwiadczenie zagraniczne i praktyczne,
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ale otrzymuja przy okazji perspektywe zawodowg na pewng
i dobrze ptatng prace.

Przyjaciele i pomocnicy z Polski

Réwniez policja brandenburska martwi sie o swdj narybek.
Jak juz wspomniano, dziata na rzecz pozyskania polskich
pracownikéw do stuzby w policji. Edukacja w Wyzszej Szkole
Zawodowej w Oranienburgu trwa dwa i pét roku. O miejsce
mogg sie ubiegal osoby, ktérych jezykiem ojczystym jest je-
zyk polski, posiadajgcy dobrg znajomos¢ jezyka niemieckie-
g0, ktdrzy zdali test weryfikacyjny obejmujacy miedzy innymi
test na inteligencje, test na znajomos¢ jezyka i test sprawno-
Sci sportowej. Na korcu sciezki edukacyjnej czeka ich umo-
wa o prace na czas nieograniczony w stuzbach publicznych.
Obecnie trwa jeszcze nabdr.

Profitujemy z know-how polskiej spotecznosci

Katarina Niewiedzial jest petnomocniczka ds. integracji
w Pankow. Ten okreg Berlina zamieszkuje niemal 400.000
ludzi. Do jej zadar nalezy wspieranie uczestnictwa w zy-
ciu jej okregu wszystkich nalezacych do niego migrantéw
poprzez stworzenie przestrzeni, w ktérej miasto znajduje
punkt styczny z nowo naptywajacymi ludZmi. Wyjasnia ona
znaczenie polskiej spotecznosci i réznice miedzy nig, a in-
nymi spotecznosciami.

N jaki sposdb przytaczenie sie do spotecznosci moze pomac
w poszukiwaniu pracy?

Przyjezdzajac z innego panstwa nie jest tatwo, zwtaszcza
ady sie nie ma pracy, nikogo sie nie zna i nie méwi w danym
jezyku. Wéwczas pomocne jest otrzymanie informacji i wsp-
arcia w jezyku ojczystym oraz kontakt z osobami bedgcymi w
podobnej sytuacji.
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Zna Pani wiele oséb przybytych do miasta. Co wyréznia pol-
skich imigrantéw?

Po pierwsze oba paristwa tgczy dtuga i nie zawsze tatwa
historia. Oprdcz tego wazna role odgrywa geograficzna bli-
skos¢ obu krajow. Polska jest waznym krajem sasiedzkim,
ktéry posiada silne powigzania gospodarcze z Niemcami.
Pracujacy moga dojezdzacd do pracy przez granice, mieszkaja
w Polsce, a pracujg w Niemczech. Ale dziata to tez w odwrot-
nym kierunku. Istnieje silne wzajemne oddziatywanie, ktdre
pomaga znies¢ relacje asymetrii miedzy krajami. JesteSmy
bardzo zainteresowani pomystami z Polski i mozemy profi-
towac z przywiezionego tutaj know-how.

Moze Pani podac jakis przyktad?

Przez dtugi czas w postrzeganiu publicznym obecni byli przede
wszystkim polscy artysci i branza kreatywna. Ale warto wzigé
pod lupe tematy gospodarcze i skierowa¢ uwage na przyktad
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na osoby zaktadajgce dziatalnos¢ gospodarcza. Podczas jed-
nego z naszych ostatnich wydarzeri gosciem byt polski przed-
siebiorca, ktdry zatozyt w Polsce przedsiebiorstwo spoteczne,
ktdre cieszy sie ogromnym sukcesem. Opowiadat, jak zorgani-
zowat firme i nadat sprawie spotecznej ekonomiczny kierunek.
Wszyscy obecni, zwtaszcza organizacje na rzecz migrantdw,
chtoneli wrecz jego know-how. Uczyli sie rozwijania ducha
przedsiebiorczosci. W sumie dochodze w mojej pracy do wnio-
sku, ze zwtaszcza obecne pokolenia polskich mtodych przed-
siebiorcéw buduje swoje sklepy i marki Swiadomie nawigzujac
do polskich korzeni lub wrecz na ich bazie osiggajac przy tym
imponujacy sukces.

Caty wywiad znajdg Paristwo na stronie internetowej Partner-
stwa Odry.

Nowi partnerzy networkingowi: KNRBB na drodze do sukcesu

Sie¢  kompetencyjna Kompetenznetz Rail Berlin-Branden-
burg GmbH (KNRBB) kroczy drogg sukcesu. Od rozpoczecia
dziatalnosci we wrzesniu 2016 r. dotgczyto do projektu z
samego tylko Berlina siedmiu partneréw. W kwietniu 2017
r. producent pojazdéw szynowych H. Cegielski - FPS Sp. z
0.0. rozszerzyt ponadto miedzynarodowa sie¢, ktdra taczy
przedsiebiorstwa zajmujace sie technika transportu szynowe-
go. Jest to trzeci pod wzgledem wielkosci producent na rynku
polskim. Ma on nadzieje na pozyskanie niemieckich partneréw
i uzyskanie lepszego dostepu do rynku. Réwniez dla KNRBB
GmbH nowy partner oznacza korzys¢, gdyz zbliza sie¢ do wyz-
naczonych celéw. KNRBB chce mianowicie pracowac na rzecz
internacjonalizacji branzy, umozliwienia swoim cztonkom

od lewej: Ralf Meinsen, cztonek zarzadu KNRBB i Hubert Stepniewicz, prezes zarzadu
H. Cegielski — FPS SP z.0.0

dostepu do rynkéw zagranicznych i pobudzenia wspdtpracy
miedzy przedsiebiorstwami. W ten sposéb partnerstwa
przedsiebiorstw i ich kompetencje mogg sie uzupetnia¢, moga
tez sobie wzajemnie pomagac w rozbudowie wtasnego asorty-
mentu i ulepszac go. Réwniez wyzwaniom wynikajacym ze wz-
rostu wielkosci transportu pasazerskiego i towarowego tatwiej
jest sprostac wspdlnie.

Heike Uhe, prezes KNRBB GmbH, wyjasnia: ,Cieszy mnie, ze
grono naszych cztonkdéw stale sie powieksza i staje sie bard-
ziej miedzynarodowe. W ten sposéb mozemy jeszcze bardziej
ulepszy¢ skierowang do nich oferte. Bo przeciez w odniesieniu
do korzysci wspdtpracy miedzynarodowej obowiazuje zasada:
im gestsza sie¢, tym Scislejsza wspétpraca.”

Wachlarz proponowanej oferty KNRBB jest bardzo szeroki:
oprécz wspétpracy i dostepu do rynkéw fachowe wsparcie
obejmuje dziedziny siegajace od badan naukowych i rozwo-
ju, np. w zakresie systemow napedowych, przez technologie
przyjazne dla srodowiska, az po pozyskiwanie specjalistow i
koordynacje dziatan szkoleniowych. Aby mac realizowac cel
internacjonalizacji i tworzenia sieci KNRBB GmbH uzyskuje
wsparcie pochodzace od kraju zwigzkowego Berlin i srodkdw
z funduszu EFRR.
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Polish Tech Night: Polska i niemiecka branza IT tacz3 sie w sie¢

21 czerwca 2017 r. w Berlinie podczas drugiej edycji Polish
Tech Night spotkato sie 180 przedstawicieli polskich i niemiec-
kich kregéw start-up’owych, aby tworzy¢ networkingi i wy-
sondowac szanse na wspdtprace przy wspdlnych projektach.
Podczas tego wydarzenia polskie przedsiebiorstwa technolo-
giczne zaprezentowaty swoja prace ewentualnym partnerom
pod katem ekspansji na rynek niemiecki i zawarty kontakty
w ramach networkingu. Podczas Polish Tech Night w ramach
warsztatéw goscie otrzymali tez praktyczne informacje na
wszystkie istotne tematy zwigzane z polskim, europejskim i
miedzynarodowym prawem dotyczgcym e-commerce, ochrony
danych, spétek, prawem autorskim i ochrony marki. Szes¢ pol-
skich start-up’éw miato ponadto szanse, aby podczas wieczor-
nej uroczystosci przedstawic sie szerszej publicznosci, a wraz
ze swoim wielkim wystepem uzyskato mozliwos¢ przekonania
do siebie potencjalnych inwestoréw. Program obejmowat tez
zwiedzanie Co-Working Spaces i siedzib firm akceleratorow,
czyli inwestordw i podmiotéw oferujgcych know-how.

Adam Formanek, manager projektu networkingowego Lo-
okout na rzecz polsko-niemieckiej branzy IT przy zwigzku In-
teressenverband der IT- und Internetwirtschaft in Berlin und
Brandenburg e. V. (SIBB) podkreslit, ze ,,najwazniejszym celem
Polish Tech Night jest zbudowanie dtugotrwatych mostéw na
Odrze i zintensyfikowanie powigzari miedzy start-up’ami,
inwestorami i cyberrynkami po obu stronach rzeki. Chcemy
ugruntowa¢ w Berlinie idealng lokalizacje dla start-up’ow i
inwestoréw z Polski i Niemiec.”

Polska stata sie w miedzyczasie drugim co do wielkosci ryn-
kiem zbytu dla gospodarki Berlina, Swietnie wyksztatceni pol-
scy specjalisci sg pozadani, a pochodzace z Polski technologie
i start-up’y imponujg tempem innowacyjnosci i réznorodnosci.
Start-up’y uczestniczace w Polish Tech Night reprezentujg m.in.
takie branze jak mohilnos¢, medycyna, finanse, ochrona zdro-
wia, marketing i internet rzeczy. Jednoczesnie rynek niemiecki
jest dla polskich przedsiebiorstw lukratywnym kaskiem. Berlin
przycigga przede wszystkim swoimi inwestorami i podmiotami
posiadajacymi odpowiednie know-how, ale tez i wydarzeniami
i inicjatywami dla branzy start-up’éw. Polish Tech Night zor-
ganizowat SIBB e. V. wraz z Polish Berlin Tech, Speedup Ventu-
re Capital Group, PLUG Polish Tech Link oraz Startup Poland.
Patronat objeta Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Niem-
czech.
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Brandenburgia: Nowe kierownictwo referatow

W Departamencie ds. Europy Ministerstwa Sprawiedliwosci,
Europy i Ochrony Konsumentéw kraju zwigzkowego Bran-
denburgia zrestrukturyzowano podziat kompetencji: od maja
2017 r. pan Reiner Kneifel-Haverkamp jest kierownikiem Re-
feratu IV.2 ds. Stosunkdéw Miedzynarodowych i Internacjona-
lizacji, ktéry odpowiada réwniez za stosunki z Polska. Ursula
Bretschneider przejeta natomiast zarzgdzanie Referatem V.3
ds. Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej (INTERREG).

Wrzesien 2017 r.: rozpoczyna sie nabor
aplikacji o stypendia dziennikarskie

Jesienig 2017 r. Fundacja Wspdtpracy Polsko-Niemieckiej
(FWPN) ponownie rozpisuje konkurs na stypendia dzienni-
karskie. FWPN przyzna dziennikarzom z Polski i Niemiec okoto
10 stypendidw. Aplikacje oceniac bedzie jury. Konkurs zostanie
ogtoszony na stronie http://sdpz.org.

Administracja Senacka ds.
Gospodarki, Energii i
Zaktaddw Miejskich
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Administracja Senacka ds. Gospodarki, Energii i Zaktadéw Miejskich
Referat ds. Gospodarka Zagraniczna, Europejska Polityka Gospodarcza,
Wspétpraca w dziedzinie rozwoju
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Marta Szafranska idzie na urlop rodzicielski

Marta Szafraniska, ktdra w ostatnich latach z ramienia Admi-
nistracji Senackiej Berlina ds. Gospodarki, Energii i Zaktadow
Miejskich pracowata na rzecz Partnerstwa Odry, przechodzi
we wrzesniu 2017 r. na dwa lata urlopu rodzicielskiego. Dzie-
kujemy pani Marcie Szafranskiej za jej znakomitg prace i za-
angazowanie oraz czekamy na jej powrot.

0d 01.09.2017 r. przez kolejne dwa lata
panig Marte Szafranska zastepowal
bedzie pani Marzena Hartmann. Jest to
osoba, ktéra zastuzyta sie na rzecz pol-
sko-niemieckiej wspétpracy w zakresie
turystyki pracujac dla visitBerlin .
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the place to be.
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Zgtoszenie lub odwotanie abonamentu newslettera pod adresem:
www.oder-partnerschaft.eu/an-abmeldung_zum_newsletter.php
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